KAUNO ALEKSANDRO STULGINSKIO MOKYKLOS DIREKTORIUS

. ISAKYMAS
DEL KAUNO ALEKSANDRO STULGINSKIO MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO

APMOKEJIMO TVARKOS APRASO TVIRTINIMO

2022 m. sausio 10 d. Nr. V-4
Kaunas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmok¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 1, 3, 5, 6, 7, 9, 12, 14
straipsniy ir 1, 2, 3, 4, 5 priedy pakeitimo jstatymu patvirtintu 2021 m. lapkric¢io 25 d. Nr. XIV-
710, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 7, 8, 14 straipsniy ir 5 priedo pakeitimo
jstatymu patvirtintu 2021 m. birzelio 29 d. Nr. XIV-447, Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokejimo jstatymo Nr. XIII-198
pakeitimo jstatymu patvirtintu 2019 m. gruodzio 5 d. Nr. XIII-2606, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V - 186 ,,.Dél mokytojy,
dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo
tvarkos aprasSo patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu
patvirtintu 2020 m. kovo 18 d. Nr. V-389 dél $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d.
1sakymo Nr. V-186 ,,D¢l mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo, ,,Mokytojy, dirbanc¢iy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly bendruomenei aprasu®, patvirtintu
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V - 184,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 1, 5, 7, 9, 10, 11, 12, 16 straipsniy ir 1, 2, 3, 4, 5 priedy
pakeitimo 2020 m. gruodZio 23 d. Nr. XIV-127 jstatymu,

Pakeic¢iuKauno Aleksandro Stulginskio mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos aprasa, patvirtinta Kauno Aleksandro Stulginskio mokyklos-daugiafunkcio centro

direktorés 2020 m. sausio 2 d. jsakymu Nr. V-1 ir iSdéstau nauja redakcija:



PATVIRTINTA

Kauno Aleksandro Stulginskio mokyklos
direktorés 2022 m. sausio 10 d.

jsakymu Nr. V-4

KAUNO ALEKSANDRO STULGINSKIO MOKYKLOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Aleksandro Stulginskio mokykla (toliau - Mokykla) darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos aprasas (toliau - aprasas) reglamentuoja Mokyklos darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, jy nustatymo ir didinimo tvarka, pareiginés algos
kintamosios dalies nustatymo tvarkg ir saglygas, darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimag, priemoky,
premijy ir materialiniy paSalpy skyrimo tvarka, mokéjimg uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis,
nakties bei vir§valandini darba, budéjimg ir esant nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy,
materialinés paSalpos skyrimo salygas, iSskaitas 1§ darbo uzmokescio, darbo uzmokesc¢io mokéjima,
terminus, vieta, apmoké&jimg uz kasmetines atostogas, darbo laiko apskaita.

2. Sis aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XII1-198
2, 3, 4, ir 5 priedy pakeitimo jstatymu 2017 m. lapkri¢io 16 d. Nr. XIII-745, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 2, 3, 4, 7, 8,
14, 17 straipsniy ir 5 priedo pakeitimo jstatymu 2018 m. birzelio 29 d. Nr. XIII-1395, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198
9 straipsnio, 1,2,3,4 ir 5 priedy pakeitimo jstatymu 2018 m. gruodzio 5 d. Nr. XIII-2606, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo
jstatymo Nr. XIII-198 jstatymo pakeitimo jstatymu 2019 m. gruodzio 11 d. Nr. XIII-1712, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 7, 8, 14 straipsniy ir 5 priedo pakeitimo jstatymu, patvirtintu
2021 m. birzelio 29 d. Nr. XIV-447, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 1, 3, 5,6, 7,
9,12,14 straipsniy ir 1,2, 3,4, 5 priedy pakeitimo jstatymu patvirtintu 2021 m. lapkri¢io 25 d. Nr.
XIV-710, Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio
sandaros nustatymo tvarkos aprasu 2019 m. kovo 1 d. Nr. V-186 ir Lietuvos Respublikos darbo
kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu 2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XII-2603,
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis (toliau - Darbo kodeksas) ir jj jgyvendinanciais
teisés aktais, kitais teisés aktais.

3. Siame aprase vartojamos sgvokos atitinka Darbo apmokéjimo jstatyme, Darbo kodekse ir
kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.



Il SKYRIUS

MOKYKLOS DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

4. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. A lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

4.1.1. Al lygio - parecigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

4.1.2. A2 lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i1$silavinimu;

4.2. B lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

4.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir(ar)
igyta profesine kvalifikacija;

4.4. D lygio - pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes: mokyklos vadovo pavaduotojai
ugdymui, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant j buting i$silavinimg toms pareigoms
eiti;

5.1. mokyklos vadovo pavaduotojas ukiui, kurio pareigybés priskiriamos B lygiui,
atsizvelgiant i biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

5.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant ] biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

5.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau - darbininkai).

11 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

6. Mokyklos darbuotojy pareiging alga sudaro pareiginés algos pastovioji dalis. Pareiginés
algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji
dalis apskaiciuojama, atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio.

7. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus darbo apmokeéjimo
tvarkos prieduose nurodyty koeficienty ribose nustato mokyklos direktorius.

8. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

9. Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus dydzius pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty.

Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis

10. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sio
apraSo 1 prieda, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétinguma.

11. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus ugdomy
mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui ir veiklos sudétingumui.



12. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi direktoriaus jsakymu.

Mokytoju ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis

13. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Sio apraso 2 ir 3 priedus, atsizvelgiant ] pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir
veiklos sudétinguma.

14. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (toliau -
pedagoginiai darbuotojai) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas apraso 1,2, 3
prieduose nustatytais atvejais nurodytais dydziais.

15. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui.

Direktoriaus pavaduotojo oikiui, specialisty, kvalifikuoty darbuotojy, darbininky
pareiginés algos pastovioji dalis

16. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo tikiui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal apraso 4 prieda, atsizvelgiant | pareigybiy saraSe nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiciy ir
vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams.

17. Mokyklos specialisty, kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal apraso 4 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme
nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés
aprasyme nustatytos funkcijos.

18. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patirciai ir(ar) profesinio darbo patirciai.

19. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios meénesinés algos
dydzio.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO
TVARKA IR SALYGOS

20. Mokyklos darbuotojy (i8skyrus pedagoginius darbuotojus) pareiginés algos kintamosios
dalies nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojams nustatytas
metines uzduotis, pasiektus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, i§skyrus §io apraso 22 punkte
nustatyta atvejj.

21. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.
Pareiginés algos kintamosios dalies dydis sitilomas atsizvelgus ] atlikty uzduociy sudétinguma,
apimtis, nauda mokyklos veiklai, darbuotojo pademonstruota kvalifikacija atliekant uZduotis
(visapusiS$ka informacijos valdymg atliekant uZduotis, efektyvy darbo laiko paskirstyma,
racionaliausio bido/metodo pasirinkima uzduotims atlikti).

22. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali blti nustatyta priémimo |}
darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tac¢iau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo.



23. Mokyklos direktorius jsakymu nustato konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies
dydzius pagal mokyklos darbo apmokéjimo sistema, jvertings mokyklos darbuotojy praé¢jusiy mety
veikla.

24. Mokytojuy, pagalbos mokiniui specialisty, darbininky pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

25. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas - jvertinti mokyklos
darbuotojy, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

26. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos darbuotojams yra nustatomos metinés veiklos
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam mokyklos
darbuotojui - per vieng ménesj nuo priémimo ] pareigas dienos, taciau jeigu iki einamuyjy
kalendoriniy mety pabaigos licka maziau kaip 6 ménesiai einamiesiems metams siektini rezultatai ir
ju vertinimo rodikliai nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali buti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau
kaip iki liepos 1 dienos.

27. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius mokyklos
darbuotojams nustato ir kasmeting veikla vertina mokyklos direktorius.

28. Darbuotojy veikla gali biiti jvertinta:

28.1. labai gerai - darbuotojas jvykdé uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius;

28.2. gerai - darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius;

28.3. patenkinamai - darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius;

28.4. nepatenkinamai - darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius.

29. Mokyklos darbuotojo kalendoriniy mety veikla jvertinus:

29.1. labai gerai - vieneriems metams gali buiti nustatoma kintamoji pareiginés algos dalis ir
gali biiti skiriama premija;

29.2. gerai - vieneriems metams gali biiti nustatoma kintamoji pareiginés algos dalis lygi 5
procentams pareiginés algos pastoviosios dalies;

29.3. patenkinamai - vienerius metus pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

29.4. nepatenkinamai - vieneriems metams nustatomas mazesnis vidutinés algos
pastoviosios dalies koeficientas, tac¢iau ne mazesnis negu $io apraso 1,3-4 prieduose tai pareigybei
pagal vadovaujamo darbo patirt] ir (ar) profesing darbo patirtj ar mokykloje ugdomy mokiniy
skaiCiy ir(ar) pedagogin] darbo staZg numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas.

30. Mokyklos direktorius per 10 darbo dieny po darbuotojy veiklos vertinimo priima
sprendima dél pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo.

31. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius nustato mokyklos direktorius,
atsizvelgiant | Kauno miesto savivaldybés tarybos sprendimu mokyklai skirtus papildomus darbo
uzmokescio asignavimus.



VI SKYRIUS
PRIEMOKU IR PREMIJU MOKEJIMAS

32. Pagal darbuotojo prasyma, atsizvelgiant j praSymo pagristuma, mokyklai skirtus
asignavimus, mokyklos darbuotojams gali biiti skiriamos priemokos:

32.1. uz papildomg darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas atlieckant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

32.2. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma.

33. Priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir biti
mokamos iki nurodyto konkretaus termino, bet ne ilgesnio kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.
Priemokos skiriamos tik tokiu atveju, jeigu yra pakankamai 1éSy mokyklos darbo uzmokescio
fonde.

Priemoky skyrimas mokytojams uz laikinai nesanc¢iy darbuotojuy
funkcijy ir pareigy vykdymg

34. Uz kito darbuotojo pavadavimg mokama:

34.1. mokytojui pavaduojanciam kita mokytoja — nesutampanciu su jo darbo grafiku
metu mokama uz kontaktines ir nekontaktines (susijusias su kontaktinémis) pavaduotas valandas
(pamokas) fiksuotas tos klasés dienyne, taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientg (ménesinis valandinis tarifinis atlygis);

34.2. mokytojui pavaduojanéiam kitg mokytoja — vaduojant kolegy pamokas klasiy jungimo
biidu (dubliavimo) tuo metu, kai vedamos jy paciy pamokos, papildomai mokama 50% valandinés
pareiginés algos pastoviosios dalies atlygis uz pavaduotas valandas (pamokas) (iki 30% pareiginés
algos pastoviosios dalies dydZio) fiksuotas tos klasés dienyne;

34.3. ikimokyklinio (prieSmokyklinio) ugdymo mokytojams pavaduojanciam kit
ikimokyklinio ugdymo mokytoja — nesutampan¢iu su jo darbo grafiku metu mokama wuz
kontaktines pavaduotas valandas, taikant ikimokyklinio (prieSmokyklinio) ugdymo mokytojo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg (ménesinis valandinis tarifinis atlygis);

34.4. ikimokyklinio (prieSmokyklinio) ugdymo mokytojo padéjéjoms uz ikimokyklinio
ugdymo mokytojy funkcijy vykdyma — kai darbo funkcijos atliekamos tiesioginio darbo metu
(funkcijy gretinimas) 50% minimalaus valandinio atlygio uz dirbtg valandg (nuo 2022 m. sausio 1
d. MVA — 4,47 euro Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas 2021 m. spalio 13 d. Nr. 834
,»De€l 2022 metais taikomo minimaliojo darbo uzmokescio*);

34.5. ikimokyklinio (prieSmokyklinio) ugdymo mokytojams uz ikimokyklinio ugdymo
mokytojy padéjéjy funkcijy vykdyma — kai darbo funkcijos atliekamos tiesioginio darbo metu
(funkcijy gretinimas) 50% minimalaus valandinio atlygio uz dirbtg valandg (nuo 2021 m. sausio 1
d. MVA — 4,47 euro Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas 2021 m. spalio 13 d. Nr. 834
,,Dél 2022 metais taikomo minimaliojo darbo uzmokes¢io®);

34.6. pagalbos mokiniui specialistams dirbantiems savo tiesioginj darbg ir pavaduojantiems
mokytoja uz vestas pamokas, mokamas 50% valandinés pareiginés algos pastoviosios dalies atlygis
uz pavaduotas valandas (pamokas) (iki 30% pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio) fiksuotas
tos klasés dienyne;

34.7. Namy mokymas apmokamas vadovaujantis Kauno Aleksandro Stulginskio mokyklos-
daugiafunkcio centro mokiniy mokymo namuose organizavimo tvarkos aprasu patvirtintu direktorés
2021-02-25 jsakymu V-11.



35. Ikimokyklinio (prieSmokyklinio) ugdymo grupés, laikinai nesant ikimokyklinio
(prieSmokyklinio) ugdymo mokytojo (sergant, atostogaujant, dalyvaujant kvalifikaciniuose
renginiuose ir kt.) arba sergant vaikams, jungiamos direktoriaus jsakymu. Direktoriaus jsakyme
nurodomos aplinkybés ir laikotarpis, kuriam daromas jungimas.

36. Priemokos moké¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
sumazinamas procentinis dydis, kai pasikeiCia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta
(sumazéja papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius).

37. Premijos darbuotojams gali biiti mokamos S§iais atvejais:

37.1. atlikus vienkartines ypac svarbias mokyklai veiklai uzduotis;

37.2. jvertinus labai gerai darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

38. Premija gali buiti skiriama ne daugiau kaip vieng karta per metus ir negali virSyti
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, nevirSijant mokyklos darbo
uzmokesciui skirty 1€sy.

39. Premija neskiriama darbuotojui, kuris per paskutinius 12 ménesiy padaré darbo pareigy
pazeidima.

40. Premija skiria mokyklos direktorius savo jsakymu.

VIl SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, BUDEJIMA IR
ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU DARBO SALYGU
41. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg, budé¢jimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy darbuotojui mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka, proporcingai darbo laiko apskaitos Ziniarastyje nurodytam faktiSkai dirbtam laikui
pagal mokyklos direktoriaus jsakyma.

VIl SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS SKYRIMO SALYGOS

42. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotes), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (iseseres), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliosios ménesinés algos dydZio
materialiné pasalpa i§ mokyklos skirty asignavimy.

43. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams i$ Svietimo jstaigai skirty 1éSy gali buti iSmokama
iki 1 minimaliosios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis
praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

44. Materialiné paSalpa skiriama mokyklos direktoriaus jsakymu.

IX SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO
45. I$skaitos i§ darbo uzmokescio gali biiti daromos Siais atvejais:
45.1. grazinti mokyklos perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] pinigy
sumos;
45.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;



45.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré mokyklai;

45.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

455, ISieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji raStai,
i8duoti teismo sprendimy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu: teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

46. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig mokyklos
direktorius suzinojo ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAIL, VIETA

47. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam praSymui - vieng karta per ménesj. UZ pirmgja meénesio pus¢ kiekvieno
ménesio 25 dieng mokamas avansas. Avanso suma negali virSyti 30 % priskai¢iuoto darbo
uzmokescio. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba $ventine dienomis, jis perkeliamas j
ankstesne dieng. Antrajag ménesio puse iki kito ménesio 10 dienos iSmokama tiksliai apskaiciuota
suma atémus jau iSmokétg avansg ir visus priklausancius iSskaitymus.

48. Atsizvelgiant | galimus finansiniy léSy gavimo sutrikimus ne dél mokyklos kaltés, darbo
uzmokescio mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus elektroniniu
pastu.

49. Darbo uzmokescio apskaita pagal sutart] tvarko BiudZeting jstaiga ,,Kauno biudZetiniy
jstaigy buhalteriné apskaita®.

50. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokes€io duomenys kaupiami asmeninése
saskaitose-kortelése.

51. Darbo uZzmokestis mokyklos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta asmening
banko saskaitg.

52. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skaic¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai
nurodant vir$valandiniy darby trukmg.

XI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

53. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas mokyklos darbuotojams mokama ne maziau negu
62,06 procenty vidutinio darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa.

54. Pagrindas skirti ligos 1Smokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas
Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy né$tumo ir gimdymo pazyméjimy
iSdavimo taisykles.



X1l SKYRIUS
APMOKEJIMAS UZ KASMETINES ATOSTOGAS

55. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai). Laikotarpis, 1§ kurio skaiCiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ ta3 ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo
uzmokestis.

56. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijan¢ig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaite), darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokejimo tvarka ir
terminais.

57. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

58. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

X111 SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

59. Darbo laiko apskaita tvarkoma Personalo modulio sistema;

60. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma, skiriami
direktoriaus jsakymu.

61. UZpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniaras$¢ius tvirtina
mokyklos direktorius. Patvirtinta darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io skaitmeniné kopija perduodama
per Dokumenty valdymo sistemg BiudZetinei jstaigai ,,Kauno biudZetiniy jstaigy buhalteriné
apskaita® iki paskutinés ménesio darbo dienos 12 val.

X1V SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

62. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

63. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj pat] ar lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo laika,
kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

XV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA
POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS
64. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, uz virSvalandinj darba mokamas
pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis. Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
del padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.



65. Uz virSvalandin; darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virS§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

66. Uz virSvalandinj darba Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

67. Uz darbg Svenciy dieng, darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
68. Darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés
aktuose nustatytos darbo apmokéjimo salygos.
69. Aprasas papildomas ir kei¢iamas mokyklos direktoriaus jsakymu suderinus su Darbo
taryba.




Kauno Aleksandro Stulginskio
mokyklos darbo apmokéjimo tvarkos
apraso 1 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOJI DALIS

1. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy skai&ius pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 12,23 12,25 12,27
501 ir daugiau 12,30 12,47 12,65

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 5-10 procenty:

2.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendrojo ugdymo mokykly, i§skyrus §io priedo 2.2.1
ir 2.2.2 papunkciuose nurodytas mokyklas, profesinio mokymo jstaigy vadovams ir jy
pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma
(mokoma) 10 ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos
Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo
ugdymo ir profesinio mokymo programas pradZios Lietuvos Respublikoje;

2.2. didinami 5-20 procenty mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui:

2.2.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar mokyklose, kurios turi padalinius, skirtus
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams, dél jgimty ar igyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.3. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovams pagal savininko teises ir pareigas
1gyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus;

2.4. gali biti didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal kitus

biudzetinés jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.



3. Jeigu mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau Sio
priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos
sudétingumo Kkriterijai, nurodyti Sio priedo 44 punkte, atsizvelgiant | veiklos sudétingumo masta,
detalizuojami biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

4. Bendrojo ugdymo, ikimokyklinio ugdymo mokykly, profesinio mokymo jstaigy vadovy ir
vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi
atsizvelgiant ] mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugs€¢jo 1 dieng, iSskyrus mokyklas, skirtas
mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy (elgesio ir emocijy ar sveikatos problemy) turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy; ligoniniy mokykly, sanatorijy mokykly,
nepilnameciy tardymo izoliatoriy ir pataisos jstaigy mokykly, tardymo izoliatoriy ir (ar) pataisos
istaigy suaugusiyjy mokykly, vaiky socializacijos centry vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui —
pagal vidutinj metinj mokiniy skai¢iy. Vidutinis metinis mokiniy skai¢ius apskaic¢iuojamas sudéjus
praéjusiy mokslo mety kiekvieno ménesio vidutinj mokiniy skaiciy ir §ig sumg padalijus i§ to
laikotarpio ménesiy, kuriais buvo mokiniy, skaiiaus. Vidutinis ménesinis mokiniy skaicius
apskaiCiuojamas sudéjus kiekvieng dieng buvusiy mokiniy skai¢iy ir §j bendrg skai¢iy padalijus i§
ménesio dieny, kuriomis buvo mokiniy, skaiciaus. | mokiniy skai¢iy jskai¢iuojami tik tie mokiniai,

kurie buvo mokomi.



Kauno Aleksandro Stulginskio
mokyklos darbo apmokéjimo tvarkos
apraso 2 priedas

I SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS (ISSKYRUS
IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 744 | 747 | 753 | 767 | 791 | 794 | 798
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
mokytojas
Mokytojas 874 | 89 9,18 9,22 9,28
metodininkas
Mokytojas 094 | 101 | 1036 | 104 | 1045
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo mokytojams:

2.1. didinami 1-15 procenty:

2.1.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, iSskyrus S§io priedo 2.1.2 ir
2.1.3 papunkciuose nurodytas mokyklas, jstaigose, vykdanciose profesinio mokymo, neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), kuriy klaséje
(grupéje) ugdoma vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turiniy vidutiniy,
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose (klasése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagal bendrojo
ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo

programas);



2.1.3. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose (klasése), skirtose mokiniams, dél
nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagal bendrojo ugdymo ir
neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas);

2.1.4. dirbantiems socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

2.1.5. mokantiems mokinj, kuriam dé¢l ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
Namuose;

2.1.6. mokantiems pagal tarptautinio bakalaureato programas;

2.1.7. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieiy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas;

2.2. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

3. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 2 punkte nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dé¢l veiklos sudétingumo
kriterijai, nurodyti Sio priedo 2 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo mastg, detalizuojami
biudZetinés jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje.

4. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos.

5. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikg sudaro:

5.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio mokymo,
formalyjj Svietima papildancio ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose
numatytas valandas, neformaliojo §vietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio
ir formalyjj Svietimg papildanc¢io ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas, ir
valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei (grupei);

5.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenéje.

6. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apraSg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto
ministras, atsizvelgdamas ] socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasitilymus. Veikly
mokyklos bendruomenégje aprasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas |

socialiniy partneriy pasiiilymus.



7. Mokytojo, dirbanio pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir

prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skaicius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir

o Valandos,
valandos ugdomajai A
T : susijusios su
veiklai planuoti, fesini
Pareigybé pasiruo$ti pamokoms protesiniu IS viso
. .~ | tobuléjimu ir veikla
mokiniy mokymosi
. o mokyklos
pasiekimams vertinti, ..
. . . bendruomenéje
vadovauti klasei (grupei)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas . 3
Mokytojas metodininkas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

8. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos
tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; §iuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasickimams
vertinti; ne maZziau kaip 152 valandos gali buti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

9. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirbanc¢iam
pagal profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

10. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendrasias nuostatas tvirtina
Svietimo, mokslo ir sporto ministras, suderings su socialinés apsaugos ir darbo ministru.

11. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo
sritis nustato biudzetinés jstaigos vadovas pagal Sio priedo 7 punkte nustatytas valandas Svietimo,

mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.



Il SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
edagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 | iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 744 | 747 | 753 | 767 | 791 | 794 | 7,98
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 8,18 8,21 8,25 858 | 8,62 8,66
mokytojas
Mokytojas 874 | 89 | 918 | 922 | 928
metodininkas
Mokytojas 094 | 101 | 1036 | 104 | 1045
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas:

2.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi ] Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

2.2. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa:

2.2.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio ugdymo grupése), skirtose
mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;



2.2.2. jeigu grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2.3. sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

2.2.4. socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

2.3. didinami 5-20 procenty meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio
ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas:

2.3.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio arba prieSmokyklinio ugdymo
grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.3.2. jeigu grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.3.3. sanatorijy mokyklose (prieSmokyklinio ugdymo grupése);

2.3.4. sutrikusio vystymosi kudikiy namuose;

2.3.5. socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

2.4. gali buti didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio
ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
priesmokyklinio ugdymo programas, pagal kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus Kriterijus.

3. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ir daugiau Sio priedo 13 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 2 punkte, atsizvelgiant j
veiklos sudétingumo masta, detalizuojami biudzetinés jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje.

4. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, iSskyrus nurodytus $io
priedo 5 punkte, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 33 valandos per savaite skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

5. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa mokyklose (ikimokyklinio
ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, sanatorijy mokyklose (ikimokyklinio ugdymo grupése),
sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose, darbo laikas per savait¢ yra 28 valandos, 1§ jy 24 valandos

skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais



(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
tevais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

6. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 28 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais

(globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

11 SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)
Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 744 | 747 | 753 | 767 | 791 | 794 | 7,98
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 799 | 801 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 8,18 821 | 825 8,58 8,62 8,66
mokytojas

Mokytojas 874 | 89 918 | 922 | 9728
metodininkas

Mokytojas 094 | 101 | 1036 | 104 | 1045
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams,
dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:

2.1. didinami 5-10 procenty:

2.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai

dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;



2.1.2. ugdantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

2.2. didinami 5-20 procenty:

2.2.1. dirbantiems ikimokyklinio ugdymo mokyklose ar priesmokyklinio ugdymo grupése,
skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

2.2.2. dirbantiems sanatorijy mokyklose (prieSmokyklinio ugdymo grupése);

2.2.3. dirbantiems socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

2.2.4. dirbantiems sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

2.2.5. mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
Namuaose;

2.2.6. kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.3. gali buti didinami iki 20 procenty pagal Kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus Kriterijus.

3. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ir
daugiau $io priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo
del veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti §io priedo 19 punkte, atsizvelgiant | veiklos
sudétingumo apimtj, detalizuojami biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

4. Mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, i$skyrus nurodytus $io
priedo 5 punkte, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i$ jy 33 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 3 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo klausimais ir kt.).

5. Mokytojy, dirbanéiy pagal prieSmokyklinio ugdymo programg mokyklose
(prieSmokyklinio ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, sanatorijy mokyklose (prieSmokyklinio
ugdymo grupése), sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose, darbo laikas per savaite yra 28 valandos,
i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su

mokytojais, tévais (globg¢jais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).



Kauno Aleksandro Stulginskio mokyklos
darbo apmokéjimo tvarkos
apraso 3 priedas

PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

| SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, ISSKYRUS DIRBANCIUS SVIETIMO
PAGALBOS ISTAIGOSE, PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné
kategorija

iki 2

nuo

daugiau
kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas

7,44

1,47

7,53

7,67

7,91

7,94

7,98

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

7,99

8,01

8,02

8,06

8,08

8,11

8,17

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

8,18

8,21

8,25

8,58

8,62

8,66

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,

8,74

8,9

9,18

9,22

9,28




surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas, 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams ir logopedams:

2.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, i§skyrus nurodytas
Sio priedo 2.2.1 ir 2.2.2 papunk¢iuose, su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turiniy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2. didinami 5-20 procenty:

2.2.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2.3. dirbantiems socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

2.2.4. dirbantiems sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

2.2.5. teikiantiems specialigja pedagoging pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologinés buklés skirtas mokymas namuose;

2.3. didinami 15-25 procentais, kai jie teikia specialiaja pedagoging pagalba ikimokyklinio
amziaus vaikams, mokyklinio amzZiaus vaikams, apakusiems suaugusiesiems jy namuose ar (ir)
ikimokyklinio ugdymo mokyklose, bendrojo ugdymo mokyklose, esanciose kitose gyvenamosiose
vietovése negu jy darbovietg;

2.4. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

3. Jeigu specialiojo pedagogo ir logopedo veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 2 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip

25 procentais.



4. Darbo laikas per savaite:

4.1. specialiyjy pedagogy ir logopedy, dirbanciy mokyklose, socialinés globos istaigose,
skirtose vaikams, sutrikusio vystymosi kadikiy namuose su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
amziaus vaikais, — 34 valandos, i§ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais,
mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms
vesti), 12 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, Kkitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, rupintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo
pagalbos klausimais ir kita);

4.2. specialiyjy pedagogy ir logopedy, dirban¢iy mokyklose, socialinés globos jstaigose,
skirtose vaikams, su mokyklinio amziaus vaikais, — 30 valandy, i§ jy 18 valandy skiriama
tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 12 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais
ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo

ir (ar) $vietimo pagalbos klausimais ir Kita);

Il SKYRIUS
PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU IR SVIETIMO
PAGALBOS ISTAIGOSE DIRBANCIU SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU,
SURDOPEDAGOGU IR TIFLOPEDAGOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA
1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas, 7,44 7,47 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas




Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas,
tre¢ios
kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

8,74 8,9 9,18 9,22 9,28

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis

9,94 10,1 10,36 10,4 10,45




pedagogas
ekspertas,
pirmos
kategorijos
psichologas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

2.1. socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams:

2.1.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir jstaigose,
vykdanciose profesinio mokymo, neformaliojo Svietimo programas, iSskyrus nurodytas Sio priedo
2.1.2.1 ir 2.1.2.2 papunkciuose, su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. didinami 5-20 procenty dirbantiems:

2.1.2.1. mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2.2. mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2.3. socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

2.1.2.4. sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

2.2. didinami 20 procenty specialiesiems pedagogams, logopedams, surdopedagogams,
tiflopedagogams,  psichologams,  socialiniams  pedagogams, dirbantiems  pedagoginése
psichologinése tarnybose ar Svietimo pagalbos tarnybose;

2.3. gali buti didinami iki 20 procenty $iame skyriuje nurodytiems darbuotojams pagal kitus
biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

3. Jeigu Siame skyriuje nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 2 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo
kriterijai, nurodyti Sio priedo 2 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo mastg, detalizuojami

biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.
4. Mokyklose (iSskyrus aukstasias mokyklas) dirbanciy psichology asistenty, psichology,

socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy
darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy
Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo
pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos
$vietimo jstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus §vietimo jstaigos

darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su



Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais asmenimis

ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir Kita).



Kauno Aleksandro Stulginskio
mokyklos darbo apmokéjimo tvarkos
apraso 4 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UKIUI, SPECIALISTU IR KVALIFIKUOTU
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

I SKYRIUS

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UKIUI PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Valstybés ar Vadovaujamo darbo Pastoviosios dalies koeficientali, jeigu
: o ovbés Jveis A
savwald};lll)ué istaigy patirtis (metais) pareigybés lygis
b vadovy vadovy pavaduotojy
iki 5 9,1-14,1 8,4-12,7
I grupe . L
(201 ir daugiau nuo daugiau kaip 5 iki 10 9,2-14,5 8,5-13
areigybi
parelgybiy) daugiau kaip 10 9,3-14,8 8,6-13,6
iki 5 8,8-13,7 8,2-12,3
IT grupé . . B -
(51-200 parcigybiy) nuo daugiau kaip 5 iki 10 8,9-13,9 8,3-12,5
daugiau kaip 10 9-14.1 8,4-12,7
iki 5 8,5-13,3 8-11,9
III grupé
(50 ir maziau nuo daugiau kaip 5 iki 10 8,6-13,5 8,1-12,2
pareigybiy)
daugiau kaip 10 8,7-13,7 8,2-12,3

Il SKYRIUS

A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis
L nuo daugiau nuo daugiau kaip . .
iki 2 kaip 2 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 5,5-8,4 5,6-9,4 5,7-10,5 5,8-11,6
B lygis 5,1-8,1 5,2-8,2 5,3-8,4 5,4-8,9¢




111 SKYRIUS

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai
Pareigybés lygis profesinio darbo patirtis (metais)
i nuo daugiau kaip nuo daugiau kaip . .
iki 2 2iki5 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 4,7-6,2 4,8-6,3 4,9-6,5 5-7,8

N ustatau, kad sis jsakymas jsigalioja nuo 2022 m. sausio 3 d.

Direktoré Asta Pozelé

SUDERINTA

Kauno Aleksandro Stulginskio mokyklos
darbo tarybos pirmininkas

Mantas Brazionis



