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Girtumo (apsvaigimo) darbe nustatymo ir prevencinés kontrolés atlikimo taisyklés

Savokos:

1.1 Darbuotojas - asmuo atliekantis darbo funkcijas pagal darbo sutartj, kaip nustatyta LR Darbo
kodekso 15 straipsnyje.

1.2 Darbdavys - Kauno Aleksandro Stulginskio mokykla-DC Im.k. 190138023
atstovaujamas pirmininko ar veikiantis per jgaliota asmenj (-is), kaip nustatyta LR Darbo kodekso 16
straipsnyje.

1.3 Girtumas - asmens, apsvaigusio nuo alkoholio, biisena, kai alkoholio koncentracija biologinése
organizmo terpése objektyviai nustatomas medicinos darbuotojo, alkotesterio ar kitomis galimomis
irodingjimo priemonémis numatytomis LR Civilinio proceso kodekso 177 straipsnyje.

1.4 Apsvaigimas - asmens psichikos biisena ar elgesio sutrikdymas, kuriuos sukelia pavartotos psichika
veikianCios medZiagos (narkotinés priemonés, psichotropinés ir kitos svaigiosios medziagos), isskyrus
etilo, metilo, propilo, butilo, amilo, heksilo alkohol;.

1.5 Pavojus - galima grésmé darbuotojy sveikatai ir gyvybei.

1.6 Darbuotojy sauga ir sveikata - visos prevencinés priemonés, skirtos darbuotojy darbingumui,
sveikatai ir gyvybei darbe i§saugoti, kurios naudojamos ar planuojamos visuose jmonés veiklos etapuose,
kad darbuotojai bity apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji biity kiek jmanoma sumazinta.

1.7 Darbo priemonés - darbo procese naudojamos maginos, jrenginiai, aparatai, prietaisai,
jrankiai, jtaisai ir Kiti reikmenys.

2. Darbdavys ar jo jgaliotas asmuo (-enys) atliekantis (-ys) darbuotojy girtumo (apsvaigimo) darbe (darbo
vietoje ar vykdydamas pavestas darbo funkcijas kitoje aplinkoje) prevencinj patikrinima, kontrole, turi
atlikti toliau nurodytus veiksmus:

2.1 Operatyviai atvykti | darbo vieta ar kita nurodyta vieta, kurioje pagal gauta pranesima
darbuotojai piktnaudziauja alkoholiu ar kitomis toksinémis priemonémis dél ko kyla ar gali kilti
pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai, bei gresmé sugadinti darbo priemones, padaryti zala
tretiesiems asmenims.

2.2 Objektyviai jvertinti iSorinius pozymius, kuriais jtariama darbuotojg (-us) esant neblaiviam
(apsvaigusiam), t.y. i$ burnos sklindantis alkoholio kvapas, neadekvati elgsena, nerisli kalba,
nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena ir kt., kurie negaléjo atsirasti dél staiga pablogéjusios
sveikatos nesusijusios su profesine liga.

2.3 Nedelsiant imtis visy jmanomy priemoniy darbuotojui (- ams) nustatyti ir nusalinti nuo darbo
del neblaivumo jei apsvaigimo nesukélé jmonéje vykstantys gamybos procesai arba kitas darbo
aplinkos veiksniy, nepriklausanéiy nuo darbuotojo valios, poveikis, staigus sveikatos
sutrikimas.

2.4 Darbuotojo neblaivumui nustatyti naudoti tik tinkamai patikrintas technines priemones
(alkotesterj) tik darbuotojo sutikimu, o §iam nesutikus darbuotojg perduoti policijai.

2.5 Operatyviai jforminti darbuotojo nu$alinima esant pagrjstam jtarimui, kad darbuotojas yra
neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikian¢iy medziagy surasant Nu3alinimo nuo darbo dél
neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagy akta (toliau -
NuSalinimo aktas).
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2.6 Uttikrinti, kad Nusalinimo aktas buity surasytas ir pasiradytas darbdavio arba darbdavio
igalioto asmens (-y), dalyvaujant ne maziau kaip dviem jmonés darbuotojams.

2.7 SupaZindinti pasiraSytinai nuSalinamajj darbuotojg su Nusalinimo aktu.

2.8 Nu3alinamgjam darbuotojui nesutikus susipazinti su NuSalinimo aktu pasiradytinai pazyméti __
Nusalinimo akte priezastis del kuriy asmuo atsisaké susipazinti ir nedelsiant suradyti siuntima
del asmens neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagy nustatymo,
bei uztikrinti siuntimo dél asmens neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikianéiy
medziagy nustatymo jteikima. !

2.9 Saugoti siuntimo kopijg jmongje 2 ménesius nuo siuntimo israsymo dienos, o esant gincui
saugoti iki teismo sprendimo, darby ginéy komisijos sprendimo jsiteis¢jimo.

2.10  Esant galimybei, Nusalinamajam darbuotojui sutikus, nusalinta darbuotojg j asmens
sveikatos priezidiros jstaiga su jmonés transportu lydéti darbdavio jgaliotam asmeniui arba
pa¢iam darbdaviui. Jeigu nusalintas nuo darbo darbuotojas atsisako vykti jmonés transportu,
nusalintam darbuotojui siiloma atvykti | asmens sveikatos prieZiliros jstaigg paciam per | b
valanda nuo to laiko, kai buvo sura$ytas NuSalinimo aktas, arba per laikotarpj, kurj nustato !
darbdavys, atsizvelgdamas j atstuma iki asmens sveikatos prieziiiros jstaigos ir kitas svarbias 4
aplinkybes, turin¢ias jtakos operatyviam medicininés apZiliros atlikimui ir objektyvioms '
medicininés i§vados suteikimui.

2.11  Uztikrinti, kad darbuotojo atsisakymas vykti jstaigos transportu ir darbdavio sutikimas, kad
darbuotojas pats nuvykty j asmens sveikatos prieziliros jstaiga, biity patvirtinami nusalinto
darbuotojo ir darbdavio (ar jo jgalioto asmens (-y)) para3ais Nusalinimo akte.

2,12 Darbuotojui jtariamam esant apsvaigusiu darbo vietoje ir nevykdan¢iam darbdavio
nusalinimo nuo darbo, taip keliant pavojy kitiems darbuotojams, aplinkai ir darbo priemonéms i
kreiptis j policijos pareigiinus, neatsizvelgiant j tai, ar darbuotojas elgiasi agresyviai, ar ne, dél '
darbuotojo paSalinimo i§ darbo vietos ir apie tai pazyméti NuSalinimo akte patvirtinant kitiems
darbuotojams.

2.13  Darbdavys ar jo jgaliotas asmuo, siuntgs galimai apsvaigusj savo darbuotoja, vairuojantj
Juridinio asmens transporto priemone, atlikti medicining apziiira, atlygina asmens sveikatos
priezilros jstaigai medicininés apzitiros i§laidas pagal darbdavio ir asmens sveikatos priezifiros
Istaigos sutarta tvarka per 10 darbo dieny nuo medicininés apZiiiros atlikimo akto gavimo
dienos, ir turi teis¢ daryti i$skaita uz patirtas i$laidas uz medicininés apzitiros atlikima i3
pagrjstai nusalinto darbuotojo darbo uZmokes¢io.

2.14  Uztikrinti tinkamg, pakankamg jrodymy surinkimg neblaivumo konstatavimo faktui
nustatyti.

2.15  Kurti nepakantumo atmosfera neblaiviam darbuotojui jmonéje, ir spresti drausminés
nuobaudos skyrimg darbuotojams slepiantiems neblaivumo faktg darbe, darbo vietoje, darbo
metu, bei skirti paskatinimus, priemokas darbuotojui pateikian¢iam tinkamus, objektyvius
irodymus ir/ar padedan¢iam darbdaviui ar jo jgaliotam asmeniui nustatyti girtumo (apsvaigimo)
fakta darbo vietoje, darbo metu.

Darbdavys jsipareigoja nusta¢ius girtumo (apsvaigimo) fakta darbo metu, darbo vietoje inicijuoti darbo
drausmés skyrimo procediirg pagal LR Darbo kodekso 123, 235, 240 straipsnius.
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NUSALINIMO NUO DARBO DEL NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO
NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU METODINES REKOMENDACIJOS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nusalinimo nuo darbo de¢l neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika
veikian¢iy medziagy metodinés rekomendacijos (toliau — Sios Metodinés rekomendacijos)
parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Zin., 2002, Nr. 64-2569) 123
straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. geguzés 12 d. nutarimu Nr.
452 patvirtintomis ,, Transporto priemones vairuojanéiy ir kity asmeny neblaivumo (girtumo)
ar apsvaigimo nustatymo taisyklémis* (Zin., 2006, Nr. 56-2000), Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2006 m. birzelio 20 d. jsakymu Nr. V-505 patvirtintomis
Medicininés apzitros neblaivumui (girtumui) ar apsvaigimui nuo psichika veikiané¢iy
medziagy nustatyti (toliau — medicininé apziiira) atlikimo ir Bendros asmens biklés
jvertinimo metodikomis (Zin., 2006, Nr. 71-2641).

2. Siy Metodiniy rekomendacijy tikslas — rekomenduoti darbdaviui procediiras, kaip
nusalinti nuo darbo darbuotojg, kai darbuotojas darbo metu yra neblaivus (girtas) ar apsvaiges
nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy.

3. Siose Metodinése rekomendacijose vartojamos savokos atitinka Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. geguzés 12 d.
nutarimu Nr. 452 patvirtintose ,,Transporto priemones vairuojanéiy ir kity asmeny
neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymo taisyklése®, Lietuvos Respublikos alkoholio
kontrolés jstatyme (Zin., 1995, Nr. 44-1073), Lietuvos Respublikos narkologinés priezitiros
istatyme (Zin., 1997, Nr. 30-711) vartojamas sgvokas.

I1. NUSALINIMO NUO DARBO DEL NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR
APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIY MEDZIAGU PROCEDURA IR
IFORMINIMAS

4. Jei darbuotojas pasirod¢ darbe neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy
medZiagy, darbdavys ta dieng (pamaing) neleidZia jam dirbti ir nemoka jam darbo uZmokes¢io
(Lietuvos Respublikos darbo kodekso 123 straipsnio 1 dalis).

5. Prie§ pradedant nuSalinimo nuo darbo dél neblaivumo ir/ar apsvaigimo nuo
narkotiniy ar toksiniy medziagy (toliau — psichika veikian¢ios medZiagos) procediirg
rekomenduojama jvertinti:

5.1. poZymius, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ar apsvaiges nuo
psichika veikian¢iy medziagy:

5.1.1. 18 burnos sklindantis alkoholio kvapas;

5.1.2. neadekvati elgsena (susijaudings, dirglus, agresyvus, vangus ir kiti pozymiai);

5.1.3. nerisli kalba;

5.1.4. nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena;

5.1.5. kitus poZymius.

5.2. techniniy (alkotesteriy ir kity) priemoniy neblaivumui ar apsvaigimui nuo psichika
veikianCiy medZiagy nustatyti (toliau — techninés priemonés) parodymus. Deél techniniy
priemoniy naudojimo gali biti susitarta darbo, kolektyvinéje sutartyje arba darbo tvarkos
taisyklese, o tokio susitarimo nesant, techninés priemonés galéty biiti naudojamos tik esant
darbuotojo sutikimui;

T
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5.3. ar darbuotojas galimai neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy medziagy
yra:

5.3.1. darbo vietoje, kurioje privalo atlikti darbines pareigas;

5.3.2. darbo metu (kai privalo atlikti darbines pareigas arba privalo laikytis darbovietéje
nustatytos tvarkos);

5.4. ar apsvaigimo nesukélé jmonéje vykstantys gamybos procesai arba kitas darbo
aplinkos veiksniy, nepriklausanéiy nuo darbuotojo valios, poveikis.

6. lvertinus Siy Metodiniy rekomendacijy 5 punkte nurodytas aplinkybes ir esant
pagristam jtarimui, kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikianciy
medZiagy, rekomenduojama nedelsiant suraSyti Nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medZiagy akta (1 priedas) (toliau —
Nusalinimo aktas).

7. NuSalinimo akta rekomenduojama suraSyti ir pasiraSyti jmonés, jstaigos ar
organizacijos (toliau — jmonés) vadovui arba kitam darbdavio jgaliotam asmeniui, dalyvaujant
ne maziau kaip dviem jmonés darbuotojams.

8. Nu3alinimo akte rekomenduojama nurodyti:

8.1. pagrindg (pavyzdZiui, tarnybinis prane$imas ar kita informacija), déel kurio kilo
itarimas, kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy medziagy;

8.2. poZymius, nurodytus §iy Metodiniy rekomendacijy 5.1 punkte ir kuriems esant kilo
itarimas, kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy medziagy.

9. Rekomenduojama, kad nu$alinamas darbuotojas jmonés vadovo arba kito darbdavio
igalioto asmens rastiSku nurodymu nedelsdamas ra$tu pateikty paaiskinima dél jam pateikty
itarimy. Apie tai, kad darbuotojui pateiktas rastiskas nurodymas, rastu pateikti paaiskinimg
dél jam pateikty jtarimy ir apie paaiskinimo pateikima ar nepateikima rekomenduojama
pazymeéti Nusalinimo akte.

10. Susipazinus su Nudalinimo aktu, nusalinamam darbuotojui sililomajame pasiragyti
nurodant apie savo sutikimg ar nesutikima su nusalinimu nuo darbo dél neblaivumo (girtumo)
ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagy.

11. Apie nuSalinamo darbuotojo atsisakyma susipaZinti su Nusalinimo aktu ir pasirasyti
rekomenduojama paZzymeéti paiame akte.

12. Jeigu darbuotojas nesutinka su nuSalinimu (apie tai pazymi Nualinimo akte ar
nepasiraso NuSalinimo akto) arba nepateikia paai$kinimo dél jam pateikty jtarimy, kad jis yra
neblaivus ar apsvaiggs nuo psichika veikian¢iy medZziagy, rekomenduojama, kad jmonés
vadovas arba kitas darbdavio jgaliotas asmuo nedelsdamas sura$yty Siuntima dél asmens
neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy nustatymo (2 priedas)
(toliau — Siuntimas), jj iteikty darbuotojui ir pastarajj pristatyty i asmens sveikatos priezZitros
istaigg atlikti medicininés apZitiros. Siuntimo kopija rekomenduojama saugoti jmonéje.

13. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. geguzés 12 d. nutarimu
Nr. 452 patvirtinty ,, Transporto priemones vairuojanéiy ir kity asmeny neblaivumo (girtumo)
ar apsvaigimo nustatymo taisykliy“ 23 punktu, Siuntime privaloma nurodyti:

13.1. asmens sveikatos prieziliros jstaigos, | kurig siun¢iamas darbuotojas atlikti
medicininés apZiliros, pavadinimg ir adresa;

13.2. pristatan¢iojo | asmens sveikatos priezidros jstaiga darbdavio atstovo ar kito
igalioto asmens varda, pavarde, pareigas, taip pat jstaigos, kurioje dirba, pavadinima, adresg ir
koda;

13.3. siun¢iamojo darbuotojo varda, pavarde ir gimimo data;

13.4. siuntimo prieZastj;

13.5. darbuotojo pristatymo j asmens sveikatos prieZiiiros jstaigg datg ir tiksly laika
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(valandg ir minutes).

14. Siuntime taip rekomenduojama nurodyti:

14.1. Siuntimo surasymo laika;

14.2. darbdavio jsipareigojimg dél medicininés apZifiros islaidy atlyginimo pagal
asmens sveikatos prieZitiros jstaigos pateikta sgskaita.

15. Siuntimg del asmens neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika veikianéiy
medZiagy nustatymo rekomenduojama suradyti ir j asmens sveikatos priezitiros jstaiga
nusalinta darbuotoja pristatyti (nusalintam darbuotojui atvykti) per 1 valanda nuo to laiko, kai
buvo suraSytas Nusalinimo aktas, arba per laikotarpj, kurj nustato darbdavys, atsizvelgdamas i
atstumg iki asmens sveikatos prieZitiros jstaigos ir kitas svarbias aplinkybes, turinéias jtakos
operatyviam medicininés apZitros atlikimui.

16. Rekomenduojama, kad nusalinto darbuotojo pristatyma medicininei apZitirai j
asmens sveikatos prieZitros jstaigg darbdavio transporto priemonémis organizuoty jmonés
vadovas arba kitas darbdavio jgaliotas asmuo. Siiloma, kad nusalinta darbuotoja j asmens
sveikatos priezitiros jstaiga lydéty darbdavio jgaliotas asmuo.

17. Jeigu nuo darbo nusalintas darbuotojas atsisako medicininés apZitros atlikimo, apie
tai rekomenduojama pazyméti Nugalinimo akte.

18. Siuntimas pateikiamas asmens sveikatos prieZifiros jstaigos medicinos specialistui,
atliksian¢iam pristatytojo darbuotojo medicinine apzitirg.

19. Medicininés apZitiros i8laidos atlyginamos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006
m. geguzés 12 d. nutarimu Nr. 452 patvirtinty ,,Transporto priemones vairuojanéiy ir kity
asmeny neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymo taisykliy* 26 punkte nustatyta tvarka
ir terminais.

III. NUSALINTO DARBUOTOJO MEDICININE APZIURA

20. Jeigu nu3alintas darbuotojas atsisako vykti jstaigos transportu, jmonés vadovo arba
kito darbdavio jgalioto asmens sutikimu, rekomenduojama, kad jis pats kreiptysi 1 asmens
sveikatos priezifiros jstaigg per iy Metodiniy rekomendacijy 15 punkte nurodyta laikotarpj.
Rekomenduojama, kad darbuotojo atsisakymas vykti jstaigos transportu ir darbdavio
sutikimas, kad darbuotojas pats nuvykty | asmens sveikatos priezitros jstaiga, biity
patvirtinami darbuotojo ir darbdavio parasais Nusalinimo akte.

21. Medicininé apzilira atlieckama vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro patvirtintomis Medicininés apZitiros neblaivumui (girtumui) ar apsvaigimui
nuo psichikg veikian¢iy medziagy nustatyti atlikimo ir Bendros asmens biiklés jvertinimo
metodikomis.

22. Jeigu asmens sveikatos priezilros jstaigos medicininés apzidros akto iSvada
patvirtina, kad nuSalintas nuo darbo darbuotojas buvo neblaivus ar apsvaiges nuo psichika
veikian¢iy medZiagy, medicininés apziiiros iSlaidas Lietuvos Respublikos darbo kodekso
XVII skyriuje nustatyta tvarka atlygina nu3alintas darbuotojas.

23. Nusalinto dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikiangiy
medziagy darbuotojo medicining apZiiirg atlikti (nustatyti neblaivuma (girtuma) ar apsvaigima
nuo psichikg veikian¢iy medziagy) gali darbdavio turimi asmens sveikatos priezZiiros
specialistai.

24. Rekomenduojama paaiskinti darbuotojui, kad ne véliau kaip per 1 valandg nuo
medicininés apzitiros atlikimo arba nuo atsisakymo atlikti medicining apZiira momento
nusalintas darbuotojas turi teis¢ pats kreiptis | pageidaujamg asmens sveikatos prieZidiros
istaigg ir prasyti jo léSomis atlikti medicining apzitira, jeigu jis atsisako darbdavio asmens
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sveikatos prieziliros specialisty arba siuntime nurodytos sveikatos prieziliros jstaigos
specialisty atliekamos medicininés apZitros ar nesutinka su jos rezultatais.

IV. DARBUOTOJU, VAIRUOJANCIU DARBDAVIUI PRIKLAUSANCIAS AR
DARBO TIKSLAIS NAUDOJAMAS ASMENINES TRANSPORTO PRIEMONES,
NEBLAIVUMO (GIRTUMO) IR APSVAIGIMO KONTROLE

25. Darbdaviai kontroliuoja savo darbuotojy, vairuojanéiy darbdaviui priklausancias ar
darbo tikslais naudojamas asmenines transporto priemones, neblaivumg (girtumg). Darbdaviai
privalo uZtikrinti, kad prie§ reisa bty tikrinama, ar jy darbuotojai, vairuojantys transporto
priemones, yra blaiviis ar neapsvaige.

26. Darbuotojy, vairuojanéiy darbdaviui priklausanéias ar darbo tikslais naudojamas
asmenines transporto priemones, medicininé apZitira neblaivumui (girtumui) ar apsvaigimui
nuo psichika veikian¢iy medziagy nustatyti atlickama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinty ,, Transporto priemones vairuojanéiy ir kity asmeny neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimo nustatymo taisykliy“ VI-VIII, X skyriuose nustatyta tvarka ir Siomis
Metodinémis rekomendacijomis.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Siomis Metodinémis rekomendacijomis sitiloma vadovautis darbdaviams (jmonéms,
istaigoms, organizacijoms ar kitoms organizacinéms struktiiroms, nepaisant jy nuosavybés
formos, riSies, veiklos pobudzio, taip pat tais atvejais, kai darbdavys yra fizinis asmuo),
kolektyvinése sutartyse, darbo tvarkos taisyklése ar kituose vietiniuose (lokaliniuose)
norminiuose teisés aktuose nustatant nualinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medZiagy tvarka.

28. Imones vadovo ar kito darbdavio jgalioto asmens rastiska nurodyma darbuotojui
pateikti paaiskinimg dél jam pateikty jtarimy, kad jis yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg
veikian¢iy medziagy, darbuotojo rastiskg pasiaiskinimg dél jam pateikty jtarimy, Nusalinimo
aktg, asmens sveikatos priezifiros jstaigos medicininés apzitros akto i§vadg rekomenduojama
perduoti darbdavio atstovui ar kitam jgaliotam asmeniui, priimandiam sprendimg dél
drausminés atsakomybes.

29. Jeigu nudalinamas darbuotojas nesutinka pasira$yti Nusalinimo akto, Siuntimo arba
atsisako vykti | asmens sveikatos prieziliros jstaiga atlikti medicininés apziliros, darbdavys
turi teis¢ darbuotojo neblaivumo fakta jrodinéti kity darbuotojy paaiskinimais, liudytojy
parodymais, raSytiniais jrodymais ir kitomis Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso
177 straipsnyje nustatytomis priemonémis.

30. Medicinos, policijos jstaigy pateiktas praneSimas apie darbuotojo darbo metu
nustatytg jo neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy fakta, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksu, laikomas rasytiniu jrodymu, kurio pagrindu
gali buti suraomas darbuotojo Nusalinimo aktas ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso XVI
skyriuje nustatyta tvarka vykdoma drausminés atsakomybés taikymo procediira.

31. NuSalinant darbuotojg dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika
veikianCiy medzZiagy rekomenduojama vadovautis Neblaiviy ir apsvaigusiy nuo psichika
veikian¢iy medziagy darbuotojy nusalinimo nuo darbo schema (3 priedas).
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